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Budoucnost trhu práce v ČR

• Demografické změny, zvyšování věku zaměstnanců

• Nedostatek lidských zdrojů

• Migrace (obecná, pracovní)



Budoucnost trhu práce v ČR

• Flexicurity, odměňování 

• Změny v APZ 

• Digitalizace, AI 

• Kvalifikace, sektorové rady 

• Celoživotní učení



Indepedency ratio x index závislosti 

• Z 1:6 na 1:2 (a méně)

• ŘEŠENÍ: 

• Míra plodnosti

• Podíl migrace (řízení, neřízená, pracovní aj.)

• Produktivita práce, inovace 



Budoucnost trhu práce v ČR

• Inovace, změny přístupů

• Potřeby nových generací zaměstnanců 

• Generace X, Y a Z 

• Konec teorie mezního užitku, zaručený/nepodmíněný příjem
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