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@ Aktualni situace v CR

- Nizka mobilita na pracovnim trhu
(14% mira fluktuace versus 20-30 % na konkurenceschopnéjsich trzich)

- Pokles redlnych mezd (-12 % za dva roky) a tim zpusobeny pokles
spotreby domacnosti (-3 % za rok)

s Wy

« 35 % zaméstnancu nema Zadné finanéni rezervy, které by jim pomohly
zmenit praci

- Nizké vydaje na rekvalifikace (0,2 % HDP) a nizky pocet nezaméstnanych
v rekvalifikacich (cca 4 000)

- Nizka podpora v nezameéstnanosti v prvni fazi cerpani
(prdmér cca 12 tisic/meésiéné)

- Neochota ménit zameéstnani
- Prekotny vybér nového zameéstnavatele



@ Vydaje na politiku zameéstnanosti
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Moznosti zameéstnancu ménit
zamestnani

Jak dlouho si mohu dovolit hledat zameéstnani
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Moznosti zameéstnancu ménit
zamestnani
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@ Co potirebujeme?

Podporit dobrovolné zmeény prace

Podporit nalezeni optimalni prace

Zvysit motivaci k doplnéni nebo zméné kvalifikace

Zlepsit propojovani zaméstnancu a zameéstnavateld

Pripravit trh prace na nastup novych technologii
a demograficky vyvoj

ZvysSovat mzdy a tim i prijmy statniho rozpoctu

Omezit zneuzivani systému



@ Prioritni opatreni

- Flexibilita trhu prace - novela zakoniku prace

- Doprovodna opatfeni na strané security — podpora
Vv hezameéstnanosti, rekvalifikace

- Podpora dilouhodobé znevyhodnénych skupin
(55+, rodiCe, pecujici...)

- Digitalizace - zjednodusena a prehledna administrativa,
- Ufad préace jako nejvétsi pomdahajici instituce
« Posilovani kompetenci a celozivotniho vzdélavani



@ Flexibilni novela zakoniku prace

« Zvyseni flexibility zakoniku prace v zajmu zaméstnancu i zaméstnavatelu
 Néktera opatreni:
= Moznost prodlouzeni zkusebni doby az na 4/8 mésicl

Zkraceni vypovédni doby - bude vazana na den doruceni vypovédi

Zkraceni vypoveédni doby pfi pochybenich zameéstnance

Vyplata mzdy v jiné nez Ceské méné

Podpora prace béhem rod. dovolené a navratu na stejné misto

Moznost vykonu lehkych praci mladistvymi od 14 let v dobé
hlavnich prazdnin



@ Posileni security

(aktualné ve fazi vyjednavani)

Srovnani podpory pri dobrovolném a nedobrovolném
ukonceni zameéstnani

Zvyseni stropu podpory

Uprava vyse podpory &erpani v ¢ase

Zvyseni podpory pri rekvalifikaci

Opatreni proti zneuzivani systému



U

Grad préce CR Posileni role UP jako pomahaijici organizace

prace pomoc perspektiva

Najit praci Pomoc v tézkeé Pomoc vydélavat vic
situaci

Ufad prace umi najit Zlepsili jsme plnéni Pocet rekvalifikaci

zameéstnani pro lhat u kritickych davek vzrostl 0 47 %,

rostouci pocet lidi - prispévek na bydleni v dubnu 2024 se jich

v dubnu takto pomonhl a pridavek na dité — Ucéastnilo 4 522 osob,
28 325 uchazeciim o do 30 dnt stihneme loni v dubnu 3 067.
zameéstnani, coz je o 85% novych zadosti.

+76 % vice proti
stejnému obdobi loni. O dotované digitalni vzdélavani na eshopu

jsemvkurzu.cz zazadalo jiz 23 tisic lidi.

www.uradprace.cz



@ Kam jdeme?

- Zameéstnavatelé - opoustime vidéni O nebo 100
— v nabidce flexibility jdeme prikladem, vyuzivame
pro to své know-how a opirame se o jednoduchou admin
ze strany statu (JMHZ)

« Ob&ané - vice motivovani ke zmeéné a svému osobnimu rozvoji
pro profit; nachazi pochopeni a uplatnéni i v rdznych Zivotnich
a socialnich situacich - prostupny trh, kontinualni rust,
nikdy neni pozdé zacit.
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