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Aktivní a účinná adaptabilita na změny prostředí a megatrendy je 

klíčová pro konkurenceschopnost ČR

1. Funkční flexibilita prostředí:

• úspěšný model spolupráce státu, zaměstnavatelů a zaměstnanců postavený 

na moderním legislativním rámci

2. Flexibilita pracovní síly:

• kvalitní vzdělávací soustava podporující inovace a podnikavost

• Individuální přístup a dostupnost k Re/-Upskillingu

3. Doplnění zdrojů pracovní síly: 

• navýšení podílu ekonomicky aktivního obyvatelstva 

• atraktivita ČR pro talenty a potenciál ze zahraničí
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