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pro rychly rozvoj a udrzitelny A
rust z pohledu zaméstnavatelu |




/ \\\\ NS
- Potrebujeme pruznejsi pracovni trh
i mindset zameéstnancu a noveé dovednosti

Chybi kvalifikovani pracovnici Firmy dostate¢né nevyuzivaji
potencial zen, ruznorodych skupin
nebo lidi se specialnimi

potrebami v technickych oborech

Neexistuji efektivni nastroje pro
rekvalifikaci, prechody mezi obory
a mezigeneracni spolupraci -

19 % IT specialistl v Evropé jsou

= kazdy aty zaméstnanec . % : i
ouze kazdy desaty zames zeny, v Cesku je to méné nez 15 %

se systematicky dale vzdélava

Absolventi nejsou pripraveni
na realitu trhu prace

Digitalni dovednosti
nemaji vSichni zaméstnanci
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Aktualni potreby podniku monitorujeme
pomoci Indexu ocekavani firem
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Co nam IOF ukazal v 1. pololeti 2025

se zameéstnanci
se citi silné ohrozeno nebo spise ohrozeno PNedostateéna kvalifikace 27 %

nedostatkem kvalitnich zaméstnanclt

Spatné pracovni moralka 23 %
Malo zajemcl 20 %
Neadekvatni finan¢ni pozadavky 20 %

priSlo o zakazku kvuli nedostatku
kvalitnich zaméstnanct Spatné pracovni navyky 18 %

J 70 % firem s obratem 40+ mil. | Na podzim se pro letosek:

K¢ oznacuje za jednu z hlavnich v i s
Hazitosti k ristu ziskavani kvalitnich Kazda pata firma
PrIIEZITOST K rUStu ziSkavani kvaiitnic chystala nabirat... se chystalo propoustét

cemesinanct B



Priklady = USA m- C: -
vedsko I Singapur
ze zahranici | gap
sExtension“ programy Program Narodni iniciativa
na univerzitach HVE-FLEX SkillsFuture
Popis Konkrétni dovednostiv IT, Pro dospélé s dlouholetou praxi, Lidé 25+ dostavaiji kredit
managementu, marketingu atd. kteri potrebuiji oficialni kvalifikaci na rozvoj dovednosti
Studium online vilastnim tempem Zkraceni doby studia Web MySkillsFuture planuje
Ziskavani kredit pro uplatnéni Az 60 % studijnich vysledkd karieru a sleduje progres
v ramci formalniho vzdélani uznano na zakladé zkusenosti Programy pro firmy
motivuji investovat do lidi
Vyhody Flexibilni a praktické programy Uznavani predchozi Systematicka podpora
pro profesionaly s moznosti praxe a zkuSenosti ve celozivotniho uceni
uznani pri budoucim studiu formalnim vzdélavani pro obcany i firmy
Inspirace Propojovani profesniho Vyuziti predchozi praxe pro Kombinace finanéni motivace,
pro Cesko a formalniho vzdélavani, rychlejsi rozvoj zaméstnanci, technologicke podpory

vySSi dostupnost rekvalifikaci

individualizované vzdélavani

a zapojeni firem
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Nezamestnanost cteme spatne,
meni se jeji vyznam
« Nezaméstnanost mirné klesla (4,3 % v breznu)

« Roste pocet volnych pracovnich mist (~92 tisic)
kvuli nedostatku kvalifikovanych lidi

« V roce 2024 nastoupilo do rekvalifikaci 43 819 lidi, tj. +69 % mezirocné
« 87 % absolventu rekvalifikaci si najde ¢asto lepsi a Iépe placenou praci

« Kurzy zamérené na umélou inteligenci patri mezi nejpoptavanéjsi
Dalsi priklady: Digitalni dovednosti, svaredi, ridic¢i, sluzby, certifikace

Rekvalifikace a digitalni Musi se stat

fjoved:()?t' hlei&i t zcela beznou
JSOU NeIrY soucasti nasich Zivotu

k lepsi kvalité zivota ‘
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Vizi CSOB jsou investice
do reskillingu a inovaci

L 2

Vnimame dlouhodobé zavazky Spolupracujeme s

k posileni celkové odolnosti verejnym sektorem -
a konkurenceschopnosti CR Memorandum o spolupraci
« Podporujeme investice firem do s Uradem prace CR
rozvoje zaméstnancu: upskilling a - Hodnoceni efektivity
reskilling jako soucast vzdélavani pomoci dat

BTAERET Yneel « Mentoring v oblasti HR
 Usilujeme o rovny pristup na trhu . Rozvoj digitalni

Sre(EEs [PERlEUEe e dollity a finanéni gramotnosti
rodice, cizince i seniorni

. zaméstnancl i klientd UP
pracovniky

« Zamérujeme se na spolupraci ‘ E)

N o gn , |
zameéstnancu, firem a statu

CSOB Ufad prace CR
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Poradame summit

Trendy prace 2025 -

platformu pro inspiraci a zménu

« Iniciativa skupiny CSOB s cilem
propojovat byznys, stat a Skolstvi

« Témata: budoucnost prace, role technologii,
rozvoj zameéstnancu, flexibilita

 Kli¢ovi hosté: drzitel nobelovy ceny
Daron Acemoglu, zastupci firem,
univerzit a verejnych instituci

« Cilemje vytvoFivt ekosystém sdileni reseni,
ktery pomuze Cesku drzet krok s dobou




Musime mit odvahu
zmenit system




	Prezentace
	Snímek 1
	Snímek 2: Potřebujeme pružnější pracovní trh i mindset zaměstnanců a nové dovednosti
	Snímek 3: Aktuální potřeby podniků monitorujeme pomocí Indexu očekávání firem
	Snímek 4
	Snímek 5: Nezaměstnanost čteme špatně, mění se její význam
	Snímek 6: Vizí ČSOB jsou investice do reskillingu a inovací
	Snímek 7


