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ZAMESTNANOST A TRH PRACE

Ztracime na produktivité a inovacich (Evropa i CR)

» Bez silného prumyslu s konzistentni podporou Inovacniho prostredi neni
mozna politicka ani hospodarska stabilita CR

4 priority k zajiSténi prosperity CR

liberalizace pracovniho prava

zvysovani produktivity

dostupnost pracovni sily
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nastaveni vzdélavaciho systému na potreby priumysilu
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JAK TO MUZEME ZMENIT?

1. Pokracovanim v trendu dalsich “Flexinovel”

2. Zvysovanim produktivity

3. Dostupnosti pracovni sily /

vice prostoru podnikim pro feSeni otazek pracovni doby, modelu zaméstnanosti a
projektové prace

transpozice evropskych smérnic musi byt minimalisticke

definovani nového konkurenceschopného normalu mezi “ flexi a security”

a snizeni administrativnich a regulatornich povinnosti

bez flexibilniho pracovniho prava, vysokych investic (VaV, prulomové technologie),
vzdélané pracovni sily a u¢inného propojeni mezi prumyslem a vzdélavaci soustavou
neni jeji zvysovani mozneé

aktivni politika a incentivy pro Ceskeé skoly s cilem privést chybégjicich 30 tisic (" 1
zahrani¢nich studentu (zejména u STEM oboru) |
zavedeni bodoveho systemu pro kvalifikovaneé cizince a digitalizace migracniho procesu
vySSi zapojeni zen a dalSich skupin do trhu prace
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