
ZAMĚSTNANOST A TRH PRÁCE

Ztrácíme na produktivitě a inovacích (Evropa i ČR)

• Bez silného průmyslu s konzistentní podporou inovačního prostředí není 

možná politická ani hospodářská stabilita ČR

4 priority k zajištění prosperity ČR

1. liberalizace pracovního práva

2. zvyšování produktivity

3. dostupnost pracovní síly

4. nastavení vzdělávacího systému na potřeby průmyslu



JAK TO MŮŽEME ZMĚNIT?
1. Pokračováním v trendu dalších “Flexinovel”

• více prostoru podnikům pro řešení otázek pracovní doby, modelů zaměstnanosti a 

projektové práce

• transpozice evropských směrnic musí být minimalistické

• definování nového konkurenceschopného normálu mezi “ flexi a security” 

a snížení administrativních a regulatorních povinností

2. Zvyšováním produktivity

• bez flexibilního pracovního práva, vysokých investic (VaV, průlomové technologie), 

vzdělané pracovní síly a účinného propojení mezi průmyslem a vzdělávací soustavou 

není její zvyšování možné

3. Dostupností pracovní síly

• aktivní politika a incentivy pro české školy s cílem přivést chybějících 30 tisíc 

zahraničních studentů (zejména u STEM oborů)

• zavedení bodového systému pro kvalifikované cizince a digitalizace migračního procesu

• vyšší zapojení žen a dalších skupin do trhu práce
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