FIRMY NEMOHOU NAJIT SPRAVNE LIDI

| pfes rostouci nezaméstnanost se 66 % zaméstnavatelt v CR potyka s problémy
pri obsazovani pracovnich pozic
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TALENT SHORTAGE V €R

Demografickeé, socialni a technologické zmeny

Aktivni populace se snizuje 2
Podil lidi v produktivnim véku klesne z 63,6 % na 57 % v roce 2050. 47
Pocet seniord vzroste o 1 milion na 3,2 milionu. %

pracovnikl z generace Z
nejcastéji uvadi, Zze v pristich

Jiné zivotni priority Generace Z: sest msicich opustisvou 4§
soucasnou poazici.
Preference work-life balance pfed kariérnim ristem a maximalizaci pfijmu.

Vyzvy pfi za¢lenovani rodict malych déti a starsSich lidi:
Lide 55+ tvor| 25 % vsech nezamestnanych

v v s

Technologicka revoluce proménuje pozadovane dovednosti nejrychleji v historii
WEF: , Mezi 2023 a 2027 vznikne 69 milionu novych pracovnich mist, ale zaroven jich 89 milionu zanlkne
Rekvalifikace, rozvoj dovednosti, adaptabilita, uCenlivost



DUVODY NEDOSTATKU ZAMESTNANCU V CR

Zamrzly trh prace

Nizka flexibilita zaméstnancu, konzervativni pristup zaméstnavatelu,

neflexibilni legislativa
Cesi neméni praci. Fluktuace v CR 14 %, N&mecko 25 %, USA 47 %

Rozeviraji se nuzky mezi poptavkou firem a dovednostmi lidi.
Roste vyznam mékkych dovednosti.

Jak propojit flexibilitu trhu prace a socialni jistoty zaméstnancu -

Flexicurity /
Stat i zaméstnavatelé selhavaji ve vytvoreni systému, kde flexibilita neznamena prekariat, /
ale moderni pracovni vztah. (.

Omezené moznosti strategické migrace
Nizké kvoty, administrativni pl“'ekéivky, vyzvy se zaclenénim.
Kvoty: Kazachstan 500, Srbsko a CH 1.900, Filipiny 10.300 v
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