
TRH PRÁCE – ZMĚNY  2024/25 

• Flexinovela

• Podpora částečných úvazků

• Náročné profese

• Redesign podpory v nezaměstnanosti

• Rekvalifikace a celoživotní vzdělávání 

• Dohody mimo pracovní poměr

• „Zdravotní benefity“

• GŘ ÚP – průzkum zaměstnavatelů 



TRH PRÁCE  2026+

• Růst nezaměstnanosti 

• Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele

• Transparentní odměňování 

• Odměňování ve veřejném sektoru

• Růst minimální mzdy

• Transpozice směrnice o platformové práci (12/2026)

• EU směrnice – právo odpojit se 



BUDOUCNOST A POTŘEBY TRHU PRÁCE

• Stárnoucí trh práce

• Nová struktura průmyslu a služeb

• Změna struktury trhu práce x digitalizace 

• Nová x „stará“ pracovní místa 

• Trendy x realita a potřeby

–Home office, neomezené dovolené, sdílená místa, apod. 

• Open towards new trends – but open-minded
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