Zakladni problemy trhu prace

1. Nedostatek domacich pracovniku
2. Nedostatek zahranic¢nich pracovniku
3. Pomala digitalizace a elektronizace

4. Slozitost pracovnépravnich predpisu



Nedostatek zaméstnancti v CR

66 % zaméstnavateld v Ceské republice se potyka s problémy pfi
obsazovani pracovnich pozic.
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Vyvoj nezameéstnanosti
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Davody nedostatku talentt v CR

Demograficky vyvoj
Aktivni populace se snizuje o 30 - 40 000 pracovniku ro¢né

Omezené moznosti strategické migrace
Pred valkou pfichazelo z Ukajiny 40 000 kvalifikovanych pracovnikt do prumyslu
a stavebnictvi rocne

Technologicka revoluce
Napln pozic a pozadovane dovednosti se meni nejrychleji v historii



Demograficky vyvoj
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Pro¢€ resit nedostatek domacich pracovniku?

Schopnost plnit zakazky a fungovat na maximum

Schopnost investovat vice do vzdelavani a zvysovani kvalifikace

Posilit odolnost Ceské ekonomiky

Omezit problémy v rizikovych skupinach



Jak resit nedostatek domacich pracovniku?

 Posilit podporu CasteCnych uvazku finanéne, (tj. snizeni odvodu) i
administrativne (tj. snizené odvody nezatézovat neprfimérenymi informacnimi
povinnostmi vudi statni spravé), podpofrit rychlejSi zapojeni mladych lidi a
lepSi vyuzivani zkuSenosti starSich rocnikt, pomohlo by zvyhodnéni a ulevy
pro pracujici seniory 65+

» Zrychlit navrat z rodiCovskeé dovolené (podminkou je vyrazné zlepseni
Infrastruktury pece o déeti — opet otazka financni i administrativni)

« ZvysSovani kvalifikace (posilit podporu aktivni politiky zameéstnanosti, vetsi
duraz na posileni znalosti jazyku a digitalni gramotnosti, zejména u starSich
pracovniku)

* \/yreseni problemu exekuci (systémové reseni, které lidi postizené exekuci
nepozene do sedé ekonomiky)



Pro¢€ resit nedostatek zahrani¢nich pracovniku?

Zlepseni vykonnosti Ceské ekonomiky (dlouhodoby systémovy nedostatek
ceskych zaméstnancu na trhu prace)

Zaijisténi dostatku pracovnich sil v oblastech, o které nemaiji Cesi zajem
(a tyto oblasti porostou — socialni sluzby, pomocny personal ve zdravotnictvi,
narocna fyzicka prace v prumyslu, zemédélstvi a potravinarstvi)

Jasné nastaveni systému, ve kterem cizinci vyplnuji mezery v nedostatku
kvalifikované i nekvalifikované pracovni sily

Bojujeme o stejne lidi se zememi, ktere jejich pracovni povoleni vyrizuji
nasobne rychleji



Jak resit nedostatek zahranicnich pracovniku?

« Cilena propagace CR i jednotlivych zaméstnavatelt v zemich EU
S VySSi nezamestnanosti

« U bezpecnych tretich zemi umoznit o pracovni povoleni zadat na
uzemi CR

* U ostatnich tretich zemi vyrazne navysit kapacity zastupitelskych
uradu a umoznit vydani pracovniho povoleni az po pfijezdu do CR

« Stanovit zavazné lhuty pro rozhodnuti o pracovnim povoleni:
« \yrazné zkratit obecné platnou lhutu 60 dni (par. 509)

« Zavest zrychlené vyfizovani zadosti ve lhuté 21 dnu i pro vladni
programy



Proc resit digitalizaci a elektronizaci?

Zbyte€né plytvani prostfedky na modernizaci ekonomiky a rozvoj firem

Zjednoduseni komunikace v ramci pracovnepravni agendy (vedeni
osobnich spisu, komunikace se zaméstnanci)

Zefektivnéni komunikace se statni spravou a snizeni nakladu pro stat
| podnikatele

Podnikatelé se budou moci soustredit na podnikani misto
neproduktivnich a zatézujicich administrativnich Cinnosti



Jak resit digitalizaci a elektronizaci?

« Zakladni pravidlo veskerych zmen: digital je standard, papir je vyjimka

* Moznost dorucovat na firemni mailovou adresu zaméstnance (aktualni
novela zakoniku prace umoznuje pouze soukromy mail)

* Moznost SirSiho pouziti firemnich portalu (intranet apod.) pro
dorucovani pracovnepravni dokumentace

* Vyjmuti mzdovych a platovych vymeérua z prisného rezimu dorucovani
(navrhovano do novely ZP, ale neakceptovano, pficemz se jedna o
béznou a nespornou dokumentaci)

« Umoznit vydavani vnitfnich predpisu jenom elektronicky



ProcC zjednodusit pracovnéepravni predpisy?
* Negativni motivace volit jiné formy spoluprace nez zaméstnanecky
pomer

* Zvysit Sanci ceskych firem v nadnarodnich koncernech ziskat
prostredky na investice v CR

« Tlaci na co nejopatrnejSi fungovani



Jak zjednodusit pracovnepravni predpisy?

Dotahnout reformu systému stanovovani minimalni mzdy — velmi dobra
prace ministra JureCky, ocenujeme vecnou debatu s CMKOS

Zrusit systéem zarucenych mezd

Zmenit zadani pro inspekcni organy — misto generovani pokut pomahat
s aplikaci slozite legislativy, sjednoceni rozhodovaci praxe jednotlivych
inspektoratu Inspekce prace, Uradu prace a Krajskych hygienickych stanic

Vypoved z pracovniho poméru bez duvodu a zvySené odstupné

Dotahnout reformu pracovne-lékarskych sluzeb — vyborna spoluprace
S ministrem zdravotnictvi Valkem
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