
TECHNICKÉ VZDĚLÁVÁNÍ
Strategie SPS: Perspektivy a vize vzdělávání stavebních 

řemesel 2030

• Nedostatek kvalifikované pracovní síly – viz dopolední prezentace

• ,,Vox populi,, členské základny 

• Expertní skupina pro podporu odborného technického školství při SPS

• Složení - ředitelé odborných a průmyslových škol, personální ředitelé, majitelé 

firem

• Práce na materiálu cca 1,5 roku

• Koncepční dokument - Strategie SPS: Perspektivy a vize vzdělávání 

stavebních řemesel 2030
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Obsahuje 15 základních okruhů:

• Formulace cílů vzdělávání

• Technická a manuální příprava dětí a žáků

• Systém toku informací o řemeslech směrem k žákům

• Přijímání žáků na střední školy

• Organizace výuky na školách

• Daňová a jiná zvýhodnění pro zaměstnavatele

• Systém smluv žák – firma

• Využití financování z prostředků EU

• Podpora prostřednictvím veřejné zakázky

• Obsahová náplň mistrovských zkoušek
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• Rok 2023 – prosazování uvedených doporučení

• Shoda s odbornými partnery – HK, KZPS a SP

• Jednání: -  s vládou (PS RHSD – velká tripartita, leden) 

                    - s MŠTM (PT RHSD pro vzdělávání - školská tripartita)

                   -  s kraji (zřizovatelé SŠ)

                   -  s městy a  obcemi 

• Mediální prezentace problematiky (kulaté stoly ČTK, TZ, články,..)
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Příprava PT RHSD pro vzdělávání – pracovní podkladový materiál - výtah:

• Revidovat počet žáků na učitele odborného výcviku 

• Odstranit duplicitní a zbytné učivo

• Zvýšit podíl disponibilních hodin odb. předmětů v kompetenci školy

• Vytvořit podmínky pro další způsoby organizace střídání teoretické výuky ve 

škole a odborného výcviku ve firmě

• Podpořit spolupráci SOŠ a ZŠ

• Navrhnout systém k získání předpokladů pro získání určitého průkazu

• Optimalizovat oborovou soustavu s regionální dostupností a vyvážeností

• Vybavit kariérové poradce informacemi o stavebnictví

• Zveřejněná výzva OP TAK (MPO) – spolupráce škol a firem
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• Cíl - promítnutí dohodnutého do Dlouhodobého záměru vzdělávání 2030, 

revize RVP a Inovace oborové soustavy

• Reforma regionálního školství

• Jistý rozpor mezi mediálními výstupy s požadavky na všeobecné vzdělávání  

(požadavky společnosti?) a požadavky průmyslu (hospodářství)

• Propagace stavebních řemesel, podpora odborných soutěží, veletrhů, výstav, 

dnů otevřených dveří, regionálních soutěží stavba roku

• PT RHSD pro vzdělávání 5.9.2023

• Plenární schůze RHSD 25.9.2023
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Bez technicky vzdělaných pracovníků nelze zvládnout automatizaci, 

robotizaci, ani vědu a výzkum.

Bez odborně vzdělaných kapacit ve stavebnictví nebude možný rozvoj 

dopravní infrastruktury, energetiky, ani dostupného bydlení.

Děkuji za pozornost

Ing. Pavel Ševčík, Ph.D.
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