TECHNICKE VZDELAVANI

1. Na trhu probiha globalni konkurence o zrucné Ruce i chytré Mozky, obojiho
se nedostava, nedostatek kvalifikovaneho personalu je nejvetsim ohrozenim

technickych sektoru v budoucnu:

a. CR potiebuje pro daldi vyzvy - napt. VRT a NJZ odborné& zdatnou prac. silu
b. Pro prostou vyménu potrebuje €. stavebnictvi cca 14 tis. pracovniku rocné
c. Vzdélavaci systém ve vSech stupnich dodava cca 9 tis absolventu

d. 2,5nasobny relativni pokles poctu studentu studujicich na vysokych

technickych Skolach ze vSech studentu za poslednich 20 let
e. Ruce zachranuji Ukrajinci, vice nez 30 tis.

f. Zahajeni obnovy Ukrajiny — mozny odliv pracovni sily
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2. Opatreni:

a. Nepreferovat vseobecné vzdelavani pred odbornym (technickym), diskutovat
stézejni zmény Skolského systému zejména se zastupci zaméstnavatelu

b. Konkrétni aktivita SPS:

I. Strategie SPS — Perspektiva a vize vzdelavani stavebnich remesel 2030

i. V3e v 15 bodech - za&iname od zlepdeni manualni zruénosti v MS
(stavebnice), pies zavedeni prvka technické vyuky na ZS, informace o
femeslech, parametry vyuky na SOS, partnerska spoluprace firem a 2ak(, MZk

lil. Shoda s ostatnimi svazy a komorami — KZPS, HK, SP

iv. Jedname s vladou a MSMT (3kolska a velka tripartita), kraji, mésty a obcemi
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Bez technicky vzdélanych pracovniki nelze zvladnout automatizaci,

robotizaci, ani védu a vyzkum.

Bez odborné vzdéelanych kapacit ve stavebnictvi nebude mozny rozvoj

dopravni infrastruktury, energetiky, ani dostupného bydieni.

Dekuji za pozornost

Ing. Pavel Sevéik, Ph.D.
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