Hrozby a prilezitosti

v

v

Mame jeden z nejvice decentralizovanych vzdélavacich systému v celé
Evrope

Nerovnosti ve vzdélavani - zavislost na socioekonomickém statusu
rodiny (CR mezi 7 zemé&mi OECD s nejvétsi zavislosti) - regionalni rozdily,
rozdily mezi méstem a venkovem, i mezi skolami (OECD - rozdil 148 bodu
ve vysledcich vzdélavani — 3 Skolni dochazky)

Spatna dostupnost kvalitniho pifedskolniho vzdélavani, odklady povinné kolni
dochazky (vice nez 20% Sestiletych deti)

Vysoce fragmentovana nabidka oboru stfedniho odborného vzdélavani,
nedostatek profesné zamérenych programu na terciarni urovni

Nedostatecni propojeni vzdélavaci a zaméstnavatelské sféry v
pocate€nim a dalsim vzdeélavani



Stredni vzdelavani - hrozby

v

Inovace oborové soustavy, revize RVP SOV (255 oboru) - Strategie 2030+,
nemaji jasny koncept a postupuiji prilis pomalu

VSeobecné a odborné vzdélavani (30 : 70 %) - MSMT - podpora lycei,
pozornost je treba vénovat vzdélavaci soustavé jako celku s durazem a
prostupnost mezi urovnémi i obory vzdelani — tj. také maturitnim i
uc¢ebnim oborum SOV (40 : 60 %)

Vyvazeni vSeobecneée vzdelavaci a odborné slozky (ucebni obory 29 % - 36
%; maturitni obory 35 az 77%) — koncept Sirokoprofilovych oboru — spole¢ny
odborny zaklad — vazba na PK NSK - relevance vzdélavani kvalifikacnim
pozadavkium TP



Stiredni vzdélavani — prilezitosti SEKTOROVE RADY

Data o trhu prace a jeho pozadavcich na kvalifikaci

v' Datova opora pro inovace ve vzdélavani - identifikace novych
kompetenci (New Skills Monitor), definovani povolani (NSP), profesnich
kvalifikaci (NSK)

v’ Zapojeni zameéstnavatell prostrednictvim Narodni sité sektorovych
rad do rozvoje NSP a NSK - od principu garance konsensu za dany
sektor diky reprezentativhim licencovanym SR se po 100 milionovych
dotacich z ESF upustilo

v’ Strategie 2030+ deklaruje propojeni SVP s profesnimi kvalifikacemi NSK
— Jaka bude relevantnost PK? Bude je trh prace akceptovat?



Stiedni vzdélavani - prilezitosti DUAL

v" Propojeni s praxi - zavedeni dualnich prvkl vzdélavani - praktické
vyucovani ve firmach - legislativni ukotveni (véecny navrh zakona o
odborném vzdeéelavani 2020, novela skolského zakona — bude stacit? —
SP CR - interni analyza legislativhiho ukotveni dualu)

v’ Atraktivita obort odborného vzdélavani - poptavka po oborech - problém u
technickych a femeslnych oboru - nedostatek kvalifikovanych pracovniku na
trhu prace

v Slaba identifikace s oborem - pfed¢asné odchody ze vzdélavani - rostouci
trend v CR



Terciarni vzdélavani - HROZBY A PRILEZITOSTI

v Nizky podil 25 az 34letych s vysokoSkolskym vzdélanim - 23. misto v EU27

v Vyrazné regionalni rozdily (60,9 % v kraji hlavniho mésta po 20,8 % na
severozapade), genderova propast - 11,5 p. b. (EU: 10,5 %): 41 % zen, 29,5
% muzu

v" Omezena nabidka profesné zamérenych studijnich programu -
Polytechniky - Memorandum - pilotné ve 3 krajich (KVK, MSK, JMK) -
prilezitost pro VOS



Celozivotni uceni/dalsi profesni vzdelavani
HROZBY A PRILEZITOSTI

Resortismus a nedostateéna koordinace aktivit/projektii MSMT a
MPSYV - existujici platformy (NRK, Rada pro OV, Vybor pro
rekvalifikace a dalsi vzdelavani) nemaji vykonny aparat - obtizna
koordinace a kontinuita aktivit a vystupu - hrozba neefektivniho vyuziti
finanénich prostredku

v" Doporuceni EU — nadresortni pfistup na urovni vlady a partnersky model fizeni:
stat - zamestnavatelé — zaméstnanci - Programoveé prohlaseni viady -
zapojeni zameéstnavatelll - partnersky model fizeni - legislativni ukotveni -
novela zakona 179/2006 Sb.

v" Nizky podil dospélych zapojenych do dalsiho vzdélavani
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