Investice do vzdelavani - vize vzdelavaciho
systemu

Zameéstnavatelé - odpovednost za kvalitu pocatecniho i dalsiho OV - podil na jeho
koncipovani, realizaci, rizeni a koordinaci

Vzdélavaci systém dostatecné prostupny ve vertikalni i horizontalni roviné, bez bariér
mezi urovnémi a obory, moznost propojeni pocatecniho a dalsiho vzdélavani

v Sirokoprofilové obory postavené na spoleéném odborném zakladé, provazané s
profesnimi kvalifikacemi NSK

mm) snizeni diverzity oborové soustavy, vychodisko pro revize RVP/SVP
v Potieba spojovani odbornych dovednosti s vSeobecnymi znalostmi s dlirazem na
jejich aplikované vyuziti
v Rostouci vyznam prarezovych/prenositelnych dovednosti
mm) pro absolventy SS zéaklad pro zvladani zmén do budoucna - pro CZU



Zamestnavatele nabizeji

v’ Zapojeni SR jako nastroje monitoringu potreb TP do definovani povolani, PK,
kompetenci a kompetencnich pyramid pro jednotlivé ekonomické sektory

vyuziti pro inovace oborové soustavy a modernizaci RVP/SVP
mm)  Kli¢ ke sladéni kvalifika&ni slozky vzdélavani s pozadavky TP

v' Dual - zvySeni podilu odborného vycviku a odborné praxe v realném prostfedi firem,
Inovace ve vzdelavani (vécny navrh zakona o OV, SP CR analyza legislativniho
ukotveni dualu v CR - ,,dudlni systém je preferovanym nastrojem Upravy odborného
vzdélavani, protoze jako takovy klade nizSi naroky na financovani ze statniho rozpoctu,
umoznuje snadnéjSi a vétSi zapojeni zaméstnavatell, zaméstnavatelskych organizaci a
odborovych organizaci do formovani odborné pripravy pro stfedni skoly”

v' Spolupraci na aktivitach zvysujicich  atraktivitu obora stredniho odborného
vzdélavani véetné technickych a remesinych oboru — zvyseni poptavky, prevence
predéasnych odchodu ze vzdélavani



Terciarni vzdelavani - vize
v' VS nenabizi kratsi profesné zaméfené studijni programy - vytvorit

odpovidajici nabidku profesné zamérenych studijnich programu (3.2
NPO)

‘ Memorandum o spolupraci v oblasti profesniho terciarniho
vzdelani, na priprave a realizaci vzdelavaci nabidky vysokée
Skoly typu Polytechniky (HK CR — MSMT — KVK), dalsi kraje
(JMK, MSK)

v’ Vyfesit postaveni VOS ve vzdélavacim systému



Celozivotni uceni

NestaCi sebelepsi zlepsovani vyuky ve Skolach - ro€né ovlivhi méné nez 2
% pracujicich - investice do vzdelavani dospélych - rychlejsi a flexibilngjsi
reakce na zmény TP - CZU je prostor pro 80% populace

Uceleny systéem celozivotniho uceni

v propojeni formalniho podate¢niho vzdélavani s dalSim vzdélavanim,
neformalnim vzdelavanim a informalnim ucenim (novela 179/2006 Sb.)

v’ zvySovani podilu pravidelné se vzdélavajicich dospélych

‘ Schopnost TP flexibilné reagovat na digitalizaci, robotizaci,
zavadéni umélé inteligence a dalSi vyznamné zmény



Nase vize

Uspésné priklady zahraniéni praxe - zakladni princip rozvoje kompetenci
- partnerstvi statu - zaméstnavatelu - odboru

HK CR, SP CR, KZPS s podporou CMKOS - navrh platformy pro
partnerské frizeni a koordinaci dalsiho profesniho vzdelavani jako
soucasti celozivotniho uceni

= 8 krokll - analyza a predikce zmén zaméstnanosti v sektorech -
identifikace novych dovednosti - revize standardu povolani a kvalifikaci -
vzdélavacich programu pocdateéniho a dalSiho vzdélavani - poradenska
podpora vzdelavani v prostredi firem - up-Skilling a re-Skilling



Podil dospelych na dalsim vzdelavani

Nejen nezamestnanych, zaméestnanych nebo ohrozenych nezamestnanosti -
CR pod evropskym prumérem

Nase vize:
= Podpora vzdélavani zaméstnancu malych a strednich firmach

= Motivace a poradenstvi pro individualni vzdélavani - podpurné
nastroje (napr. vouchery nebo vzdelavaci ucty)
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