Trh prace

Cesko SWOT analyza (kliGové slabé stranky)

« Cca. 300 tis. chybéjicich pracovniku, obzvlasté
nedostatek kvalifikovanych pracovniku v kliCovych oborech
(pro realizaci strategickych investic dalSich

cca 200 tis. pracovniku)
. Spatna demograficka prognoza

* Neefektivni migracni politika, mezi nejhorsi Ctvrtinou zemi

OECD z hlediska pritahovani kvalifikovanych pracovniku



Trh prace

Cesko SWOT analyza (kliGové slabé stranky)

* Nizka participace zen ve véku 25-34 let na trhu prace

(65 % v roce 2022, dle OECD vs. EU 80 %)

* Nizka mobilita obyvatelstva, také kvuli nizkému podilu

dostupného najemniho bydleni

« Systém zamereny na ,ochranu pracovniho mista namisto

,ochrany pracovnika®, (snizuje mobilitu do novych firem)

* Velmi vysoky dopad civilizacnich chorob na zdravi populace



Demografie a vyuziti pracovni sily (prilezitosti)

Demografie Vyuziti pracovni sily

Posileni infrastruktury pro vyssi a
rychlejSi zapojeni rodicu do prace

Prilakani talentu ze zemi EU
ale 1 mimo EU
(studenti i pracovnici)

Re/Up-skilling v souvislosti s
(nejen) digitalni transformaci




Aktivni pobidkova migrace

| v kontextu imigracnich politik sousednich zemi musi byt
cilem zjednoduseni a zefektivhéni zaméstnavani cizincu ze

tretich zemi!
v" SP CR zpracoval k ,Navrhu zakona o vstupu a pobytu cizincl“ pfipominky :
v Zkraceni Ih(it, moZnost podani Zadosti o zaméstnanecké karty v CR, omezeni provadéni testu trhu
prace a celkova elektronizace pobytoveho fizeni(ne az v r.2026)

v’ Ze strany SP CR dale probiha aktualizace iz zpracované studie véetné
navrhu legislativnich reseni

v Platna slovenska uprava

v" Nova némecka pravni Uprava z ¢ervna 2023:

— kvalifikace — nové kontingenty a kanaly

— Zkusenost — zjednoduseni a digitalizace
— potencial




Aktivni pobidkova migrace

| v kontextu imigracnich politik sousednich zemi musi byt
cilem zjednoduseni a zefektivhéni zaméstnavani cizincu ze
tretich zemi!

Benefity: Posileni domaciho hospodarstvi

v ZvySeni potencialu odborné, profesni pracovni sily
v Posileni internacionalnich aktivit
v Inovadni potencial

v Posileni verejnych rozpoctl (penzijni systém, dané a odvody
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