
Trh práce

Česko SWOT analýza (klíčové slabé stránky)

• Cca. 300 tis. chybějících pracovníků, obzvláště 

nedostatek kvalifikovaných pracovníků v klíčových oborech 

(pro realizaci strategických investic dalších 

cca 200 tis. pracovníků)

• Špatná demografická prognóza

• Neefektivní migrační politika, mezi nejhorší čtvrtinou zemí 

OECD z hlediska přitahování kvalifikovaných pracovníků
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Trh práce

Česko SWOT analýza (klíčové slabé stránky)

• Nízká participace žen ve věku 25–34 let na trhu práce 

(65 % v roce 2022, dle OECD vs. EU 80 %)

• Nízká mobilita obyvatelstva, také kvůli nízkému podílu 

dostupného nájemního bydlení 

• Systém zaměřený na „ochranu pracovního místa namísto 

„ochrany pracovníka“, (snižuje mobilitu do nových firem)

• Velmi vysoký dopad civilizačních chorob na zdraví populace
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Demografie a využití pracovní síly (příležitosti)

Demografie Využití pracovní síly

Přilákání talentů ze zemí EU 
ale i mimo EU 

(studenti i pracovníci)

Změna imigračních pravidel, vč. 
„fast track“ pro vysoce 

kvalifikovanou sílu popř. „ 
dovozu“ chybějící pracovní síly za 
předem stanovených podmínek

Posílení infrastruktury pro vyšší a 
rychlejší zapojení rodičů do práce

Re/Up-skilling v souvislosti s 
(nejen) digitální transformací

Posílení zapojení populace ve věku 
55+ do pracovního trhu



Aktivní pobídková migrace

I v kontextu imigračních politik sousedních zemí musí být 

cílem zjednodušení a zefektivnění zaměstnávání cizinců ze 

třetích zemí!
✓ SP ČR zpracoval k „Návrhu zákona o vstupu a pobytu cizinců“ připomínky :

✓ Zkrácení lhůt, možnost podání žádosti o zaměstnanecké karty v ČR, omezení provádění testu trhu 

práce a celková elektronizace pobytového řízení(ne až v r.2026)

✓ Ze strany SP ČR  dále probíhá aktualizace již zpracované studie včetně 

návrhu legislativních řešení

✓ Platná slovenská úprava

✓ Nová německá právní úprava z června 2023:

̶ kvalifikace

̶ zkušenost

̶ potenciál

̶ nové kontingenty a kanály

̶ zjednodušení a digitalizace



Aktivní pobídková migrace

I v kontextu imigračních politik sousedních zemí musí být 

cílem zjednodušení a zefektivnění zaměstnávání cizinců ze 

třetích zemí!

Benefity: Posílení domácího hospodářství

✓ Zvýšení potenciálu odborné, profesní pracovní síly

✓ Posílení internacionálních aktivit

✓ Inovační potenciál

✓ Posílení veřejných rozpočtů (penzijní systém, daně a odvody
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